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SOBRE A TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

A Transparéncia Internacional (Tl) € um movimento global e independente que tem
uma visao: um mundo no qual governos, empresas e o cotidiano das pessoas sejam livres
de corrup¢ao. Temos como missao combater a corrupcdao por um mundo com justica
social, realizagdo de direitos, prosperidade e paz. Com presen¢a em mais de 100 paises
em todo o mundo e um secretariado internacional em Berlim, a organizac¢do lidera a luta
contra a corrupg¢ao para tornar essa visdo uma realidade.

SOBRE A OPORTUNIDADE

ATransparéncia Internacional - Brasil esta selecionando um(a) profissional com a finalidade
de apoiar o aprimoramento e implementacdo de mecanismos de gestdao de projetos
e processos e de monitoramento, avaliacdo e aprendizado (MEL) da organizacdo. A pessoa
contratada contribuird para o acompanhamento de indicadores, sistematizacao e analise
de dados, elaboracdo de relatérios, facilitagdo de processos internos e contribui¢do para
processos de captacao de recursos.

A Transparéncia Internacional - Brasil valoriza a diversidade em sua equipe e seus
fornecedores e priorizara candidaturas de pessoas negras.
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Apoiar a execuc¢do das rotinas de monitoramento, avaliacdo e aprendizado
da organizacao;

Apoiar o aprimoramento, a implementag¢ao e o monitoramento de processos
internos da organizacdao,como seu planejamento anual, gestdo de projetos
e captacdo de recursos, entre outros;

Realizar coletas de dados, organizacdo de bases e analises descritivas;

Apoiar a elaboracao de relatérios peridodicos de monitoramento e sinteses
analiticas;

Contribuir para processos internos de aprendizado institucional e revisdes
periddicas;

Apoiar a construcdao e acompanhamento de indicadores estratégicos para
o planejamento anual e plurianual;

Acompanhar indicadores de impacto e resultados dos projetos em andamento;

Apoiar a implementacao de avaliacdes de impacto dos projetos, contribuindo
com coleta, organizacdo e sistematizacdao de dados nas diferentes fases do ciclo
avaliativo;

Auxiliar a construcao de indicadores e métricas para propostas de capta¢ao
de recursos;

Manter comunicac¢do continua com a equipe de Programas para facilitacao
de processos internos da area;

Organizar informacdes e produzir insumos para apresentacdes, diagnésticos
e reunides internas.

COMPETENCIAS

Competéncias técnicas:

Conhecimento basico a intermediario em metodologias de MEL (teoria
da mudanca, marco légico, indicadores SMART);

Familiaridade com métodos de pesquisa e coleta de dados quantitativos
e qualitativos;

Capacidade de sistematizacao e analise de dados, com dominio intermediario
de planilhas;
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+ Noc¢des de uso de ferramentas de pesquisa e questionarios; Experiéncia
com ferramentas de pesquisa e formularios online, incluindo configuracao
de légica condicional e integracao entre aplicativos;

+ Conhecimento basico em ferramentas de visualizacdo de dados e IA;Conhecimento
basico em ferramentas de visualizacdo de dados (como Looker Studio ou similar)
e familiaridade com o uso de ferramentas de IA generativa para sintese
de informacdes e apoio a redacao técnica;

« Desejavel experiéncia prévia com Clickup ou ferramenta de gestao de projetos
similar;

« Boaredacdo técnica e capacidade de elaborar relatérios claros e objetivos;
« Conhecimentos basicos de gestao de processos e projetos;
+ Experiéncia ou familiaridade com processos de planejamento estratégico e tatico;

* Nog¢bes de constru¢ao de indicadores e métricas para propostas de projetos.

Competéncias comportamentais:

+ Organizagdo, atenc¢do a detalhes e consisténcia na gestao de informacdes;
« Capacidade analitica e pensamento critico;

+  Boa comunicacdo interpessoal e disposicdo para trabalho colaborativo;

+ Proatividade para identificar inconsisténcias, riscos e oportunidades;

+ Flexibilidade e abertura para aprendizado continuo;

+ Compromisso com a missao institucional e valores éticos.

REQUISITOS

+ Formacgao superior completa;

+ Experiéncia prévia em funcdes relacionadas a monitoramento e avaliacdo, gestao
de projetos ou analise de dados;

+ Desejavel experiéncia em organizacfes da sociedade civil;
+ Boa comunicagao escrita e verbal;

* Inglés para leitura técnica e comunicacdo escrita em e-mails e chats.
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RELACAOES DE REPORTE E INTERFACE

A pessoa selecionada respondera diretamente a vice-diretora administrativa, sob a area
de Desenvolvimento Institucional e Governanga, e trabalhara em estreita colaboracao
com a Geréncia de Programas e demais areas estratégicas.

CONTRATACAO

« Formato: CLT - Carga horaria: 40 horas semanais - segunda a sexta-feira, das 9:00
as 18:00;

+ Sistema remoto de trabalho, com previsao de viagens de trabalho anuais.

* Remuneracdo: Salario (R$4.500,00) e beneficios (VT, VR, VA, seguro de vida, suporte
psicologico, descanso no dia do aniversario, apoio financeiro a capacitacdes
profissionais, credencial SESC, auxilio home office e seguro saude);

PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto de duas fases. A primeira sera a analise dos curriculos
e do formulario de inscricao. Na segunda fase, candidatos(as) pré-selecionados(as) serao
convocados para entrevistas.

Para se inscrever no processo seletivo, favor preencher o formuldrio em

transparenciainternacional.org.br/trabalhe-conosco/tr-04-2026 até as 23:59hs
do dia 31 de maio de 2026. O curriculo e as referéncias profissionais serdo requisitados

no proprio formulario.

TRANSPARENCIAINTERNACIONAL.ORG.BR TERMO DE REFERENCIA 04 2026


http://transparenciainternacional.org.br/trabalhe-conosco/tr-04-2026

