REGRAS INTERNAS DE OPERACAO DA REDEGOV

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de governanca e 0os processos decisorios
da RedeGOV, visando garantir transparéncia, eficiéncia e integridade na gestao da rede.

8 1° A estrutura de governanga definida neste regulamento possui carater provisorio e
evolutivo.

§2° A RedeGOV reconhece que sua governanga podera ser revista, simplificada ou
aprofundada mediante deliberacdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim pelo
Conselho de Gestéao.

Artigo 2.° — Objetivos e atividades da RedeGOV

A RedeGOV - Rede pela Boa Governanca e Desenvolvimento Sustentavel na Lusofonia é
uma iniciativa civica informal e independente, criada com o objetivo de promover a boa
governancga e o desenvolvimento sustentavel nos paises lusdfonos a partir das seguintes
atividades:

a) articulagdo com organizagdes, ativistas, académicos, jornalistas e advogados;

b) coordenacéao e promocéao de eventos e capacitagcdes para os membros da rede;

c) suporte a agdes de advocacy e litigancia em casos de corrupgao, violagdes de direitos
humanos; e

d) producgéo de conhecimento por meio de pesquisas, coleta de dados e disseminacgéo
de informacdes.

Artigo 3° - Principios Fundamentais

Tendo em vista seus objetivos e atividades, a RedeGOV pautara sua atuagao nos
seguintes principios:

I. Governanca Participativa - Assegurar processos de tomada de decisao
democraticos e transparentes, com a participacao equitativa dos membros.

Il. Compromisso Etico e Programatico — Assegurar que os membros atuem em
consonancia com o Cédigo de Etica, com os principios e objetivos estratégicos da
RedeGOV.



lll. Inclusao e Diversidade — Garantir que a composicado da RedeGOV e as agdes nas
quais se engajarinclua a representatividade de multiplos atores sociais e institucionais,
respeitando a diversidade cultural, de género e de origem geografica.

IV. Autonomia e Independéncia — Garantir que a RedeGOV atue sem interferéncias
externas que comprometam seus objetivos e sua missao institucional.

V. Accountability e Transparéncia - Promover a prestagcdo de contas e a
disponibilizacao de informacgdes relevantes sobre a atuacdo da RedeGOV.

VI. Eficiéncia e Sustentabilidade — Promover a continuidade e o engajamento dos
membros a partir de iniciativas concretas e alinhadas com a missdo da RedeGOV e
processos que garantam a perenidade das atividades e a sua capacidade de impacto no
longo prazo.

VII. Colaboracao e Alinhamento Estratégico — Favorecer a sinergia entre os membros
da RedeGOV, fortalecendo a atuacdo coletiva em prol da governanga publica,
transparéncia e integridade.

VIIl. Protecédo e Seguranca - Garantir que a atuagcdo da RedeGOV n&o exponha seus
membros, parceiros, colaboradores ou beneficiarios a riscos de retaliagcdo, persecucgao
ouviolacao de direitos, adotando protocolos de seguranca fisica e digital adequados ao
contexto de cada pais.

CAPITULO Il - GOVERNANGA

Secao | -Estrutura de Governanca e atribuigcoes

Artigo 4.° A RedeGOV adota um modelo de governanga simples, flexivel, horizontal e
participativo, composto pelas seguintes estruturas:

|. Assembleia Geral
Il. Conselho de Gestao
Ill. Secretariado Executivo

§ 1°. Poderao ser criados outros 6rgaos a critério da Assembleia Geral, que fixara sua
composicao e atribuicdes correspondentes.

§ 29, A RedeGOV adotara praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtencéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
indevidas, em decorréncia da participagcdo em processos decisorios.



Artigo 5° - Da Assembleia Geral - Instancia maxima de decisdo, composta por todos os
membros da RedeGOV.

§81° Os membros da RedeGOV tém direito a:

|. Participar de atividades, capacitacdes e foruns promovidos pela RedeGOV;

Il. Acesso a informagbes e oportunidades de financiamento disponibilizadas pela
RedeGOV;

lll. Votar e ser votado para cargos e comités consultivos da RedeGOV, conforme
aplicavel a sua categoria;

IV. Propor agdes e contribuir para o aprimoramento estratégico da RedeGOV;

V. Solicitar apoio institucional para iniciativas alinhadas aos objetivos da RedeGOV.

8§20 A Assembleia Geral é a instancia responsavel por:

Eleger os membros do Conselho de Gestéo;
Ratificar a indicacdo do Secretariado Executivo;
Aprovar relatérios financeiros e de impacto da RedeGOV;

IV. Aprovar documentos estratégicos e diretrizes da RedeGOV propostos pelo

Conselho de Gestao;

V. Aprovar,com base em propostas do Conselho de Gestao, reformas na governanca

VI.

da RedeGOV, incluindo politicas internas e regras de operagao; e
Deliberar, em ultima instancia, sobre admissodes, exclusdes e aplicagao de
medidas corretivas, quando necessario.

§3° A Assembleia Geral se reunird ao menos 1 vez por ano.

84° Para temas de maior relevancia estratégica, o Secretariado Executivo poderd
promover consulta prévia nao-formal aos membros por meios digitais, incluindo féruns,
reunioes, questionarios ou comunicagdes assincronas, antes de submeter matérias a
deliberacdo formal da Assembleia Geral ou do Conselho de Gestdo, assegurando
participacdo ampla e deliberacdo informada.

8§50 Para efeitos de participacao e voto na Assembleia Geral, terdo pleno direito a voto
os membros institucionais da RedeGOV que tenham cumprido, no minimo, 12 (doze)
meses de adesao continua e que tenham participado em ao menos uma reunidao no
periodo, da Assembleia ou de qualquer outro Grupo de Trabalho do qual faca parte. Para
membros de organizagdes sediadas em paises com espaco civico severamente restrito,
documentado pelo Secretariado Executivo, o requisito de participagdo em reuniao
podera ser substituido por outra forma de engajamento ativo na rede, a critério do
Conselho de Gestéao.



86° O descumprimento das obrigacées assumidas pelos membros na Carta de
compromissos, Cédigo de Etica ou outras politicas da RedeGOV podera acarretar sua
suspensao pelo prazo fixado na deliberacdo do Conselho de Gestao.

§7° Membros individuais poderao participar das discussdes, liderar Grupos de Trabalho
e contribuir tecnicamente, sem direito a voto, salvo nos casos de representagao
especifica definida neste regulamento.

§8° E vedado que uma mesma pessoa exerca simultaneamente o papel de
representante de membro institucional e membro individual com prerrogativas
decisorias.

Artigo 6° - Do Conselho de Gestdo - Orgéo deliberativo e de coordenagdo estratégica
composto por 3 a9 membros, eleitos pela Assembleia, com mandatos de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducdo, vedada a ocupagcdo do mesmo cargo pela mesma
organizacado por mais de dois mandatos consecutivos, assegurada a diversidade de
género, origem geografica e areas de atuagao. sendo:

I. Um representante do Secretariado Executivo, encarregado de presidir o 6rgao nos
termos do artigo 7°, §19, |,

II. Membros da Assembleia Geral, assegurando diversidade de género, origem
geografica e areas de atuacgao.

§1° A Assembleia Geral poderd, por deliberacao especifica, admitir a participacao de
especialistas externos no Conselho de Gestdo, em carater consultivo e sem direito a
voto, quando necessario para apoio técnico em matérias especificas.

§2° O Conselho de Gestao podera, quando necessario, constituir grupos consultivos ad
hoc de especialistas externos para emitir pareceres técnicos sobre matéria financeiro-
contabil ou ético-disciplinares antes da decisao final.

839 Arenuncia é permitida aos conselheiros mediante aviso prévio de 30 dias. Nos casos
em gue a renlncia acarretar composi¢cdo menor que a indicada no caput, é necessaria
a permanéncia no cargo até que um/a novo/a membro/a seja eleito.

§4° Os membros do Conselho de Gestao poderao solicitar licenca temporaria de até 6
(seis) meses, comunicando o Secretariado Executivo por escrito com justificativa.
Durante o periodo de licenca, o/a conselheiro/a ndo exercera suas fungdes. Nao
havendo retorno apds o prazo, o cargo sera declarado vago pela Assembleia Geral.

850 S30 atribuicdes do Conselho de Gestao:

I. Eleger o Secretariado Executivo;



Il. Definir porta-vozes para cada tema ou posicionamento publico;
I1l. Propor o plano estratégico e diretrizes operacionais da RedeGOV;
IV. Monitorar o cumprimento do plano estratégico;

V. Avaliar e recomendar a aprovacao de pedidos de financiamento interno (subgrants) a
Assembleia Geral,

VI. Propor e submeter a aprovagao da Assembleia Geral eventuais revisdes de politicas
internas e regras de operacao da RedeGOV, supervisionando o seu cumprimento;

VII. Recomendar a Assembleia Geral a aprovagao de relatdrios financeiros e de impacto
da RedeGOV;

VIII. Zelar pela integridade dos processos de decisdo assegurando a auséncia de
conflitos de interesses; e

IX. Deliberar sobre denuncias recebidas e sobre casos que envolvam regras internas e a
correta interpretacdo do Cédigo de Etica, inclusive em casos controversos ou ndo
expressamente previstos.

86° O Secretariado Executivo conduzira de forma autdbnoma os processos de selecao,
contratagcdo e monitoramento de mini-grants a organizagdes membros e outros
parceiros, observados os critérios de elegibilidade, integridade e alinhamento com a
missdo da RedeGOV, podendo contar com apoio técnico do Conselho de Gestao
sempre que considerar necessario.

Artigo 7° -Do Secretariado Executivo - Estrutura operacional encarregada da execugéo
das atividades cotidianas da RedeGOV, facilitagio e suporte as instancias decisoérias. E
composto por uma organizacdo nomeada pela Assembleia Geral pelo prazo de 2 anos
com direito a uma recondugao nao automatica.

§1° O Secretariado Executivo é responsavel por:

I. Representar a RedeGOV institucionalmente;

II. Organizar e presidir as reunidoes da Assembleia e do Conselho de gestao;

lll. Compilar, consolidar e publicar relatérios peridodicos de desempenho programatico
e financeiro para apreciagao do Conselho de Gestao e divulgacdo aos membros da
RedeGOV.

IV. Consolidar documentos estratégicos;

V. Receber pedidos de participacao nos Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs);



VI. Acompanhar a implementacado dos planos de trabalho aprovados, delegando a
execucao direta aos Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs) e monitorando metas,
prazos e indicadores;

VII. Articular calendarios, eventos e iniciativas multiorganizacionais da RedeGOV,
garantindo sinergia entre os GTTs;

VIII. Implementar as decisdes do Conselho de Gestéo e Assembleia;

IX. Facilitar a comunicacgao interna (circulares, atas, repositdrio digital) e externa (site,
redes sociais, relacionamento com imprensa) da RedeGOV;

X. Participar das deliberacdes do Conselho de Gestdao com direito a voto de qualidade,
exercido exclusivamente em caso de empate apds esgotadas as tentativas de
construcao de consenso. O exercicio do voto de qualidade devera ser registrado em
ata com fundamentacao expressa da decisdo adotada e comunicado formalmente
a todos os membros da Assembleia Geral na reunido subsequente. E vedado o
exercicio do voto de qualidade quando houver conflito de interesse do Secretariado
na matéria deliberada.

Xl. Elaborar orgamentos operacionais, manter registros contabeis, preparar
demonstracdes financeiras e assegurar o cumprimento de obrigacdes legais, fiscais
e contratuais;

Xll. Elaborar propostas de politicas internas e revisdes regulatérias, submetendo-as ao
Conselho de Gestao; e

XIll. Recebereinstruirdentncias de conduta, remetendo pareceres circunstanciados
para deliberacdo do Conselho de Gestédo.

XIV. Elaborar, manter atualizado e disponibilizar aos membros protocolo minimo de
seguranca fisica e digital, com orientacOes especificas para organizagcbes que
atuem em paises com espago civico restrito ou em contextos de alto risco
institucional, revisando-o periodicamente.

XV.Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Gestao, Regulamento Financeiro
e Administrativo especifico disciplinando os procedimentos de gestao de recursos,
prestacdo de contas e contratacdes da RedeGOV.

§2° A organizacao ocupante da posicao de Secretdria Executiva devera indicar individuo
integrante dos seus quadros funcionais para desempenhar as funcdes da RedeGOV e
ser seu principal ponto de contato.

§3° O desempenho do Secretariado Executivo sera objeto de avaliagdo periddica pelo
Conselho de Gestdo, com base em relatério de atividades, resultados programaticos e
execugao financeira apresentado pelo préprio Secretariado. A avaliagdo tera carater
prioritariamente formativo, visando ao aperfeicoamento da atuagdo da RedeGOV, e seus
resultados serdo registrados em ata.

§4° O Conselho de Gestdo encaminhara a Assembleia Geral, anualmente, sintese da
avaliacdo do Secretariado Executivo, acompanhada de recomendagbes, quando houver.
Cabera a Assembleia apreciar o relatorio, ratificar ou rever as recomendacgdes formuladas e,



em casos excepcionais, deliberar sobre eventuais medidas corretivas ou sobre a substituicdo
do Secretariado Executivo, nos termos deste regulamento.

§5° O Secretariado Executivo tem autonomia para adotar as medidas operacionais
necessarias a execucao das deliberagbes dos 6rgdos de governanga e ao funcionamento
cotidiano da RedeGOV, sem necessidade de aprovacao prévia caso a caso, respondendo
por seus atos perante o Conselho de Gestado nas reunides periddicas de avaliacao.

§6° O cargo de Secretariado Executivo deve ser exercido de forma rotatéria entre as
organizagdes membro, priorizando aquelas que ainda ndo ocuparam a fungéo ou que tenham
menor expressao institucional na rede. A organizagdo candidata devera demonstrar, no
processo de selecao, que dispde de capacidade técnica, operacional e financeira suficientes
para assumir as responsabilidades do Secretariado, incluindo a gestdo de recursos do
projeto, a coordenacgao internacional e a interlocu¢cao com financiadores. A aceitagdo do cargo
implica compromisso formal de garantir os recursos necessarios ao seu exercicio durante
todo o mandato.

Secao Il - Estruturas complementares

Artigo 8° - As competéncias relativas a admissao, recredenciamento, suspensao e
desligamento de membros serdo exercidas pelo Conselho de Gestdo, que podera
designar relatores internos ou grupos de apoio temporarios para instrucao técnica dos
processos.

810 Esses grupos ndo constituem 6rgdos permanentes de governanga e ndo possuem
poder decisério autbnomo.

Artigo 9° - Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs) — Os GTTs sao estruturas flexiveis
compostas por integrantes individuais ou coletivos, pertencentes ou ndo a RedeGQOV, e
formadas para desenvolver acdes especificas em areas prioritarias de atuacao da
RedeGOV.

81° As contribuicdes dos integrantes dos GTTs podem ser pontuais ou permanentes,
sem necessidade de um compromisso prévio com um periodo de permanéncia.

8§20 Embora ndo sejam membros da RedeGOV, é necessario que os integrantes se
comprometam com os principios de atuagao da Rede por meio da assinatura da carta
de compromissos.

§3° O processo de participagao nos GTTs é facilitado, com preenchimento de formulario
de interesse, envio do CV e assinatura da carta de compromissos da RedeGOV.

84° Os Grupos de Trabalho Tematicos nao constituem instancias de governanca da
RedeGOV e nao possuem competéncia para deliberagdes institucionais gerais,
limitando-se a gestdo e execugdo das atividades sob sua responsabilidade.



CAPITULO Il - PROCESSOS DECISORIOS

Artigo 10.° As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas de forma colegiada pelos
membros Titulares (com direito a voto), apds debate aberto a todos os integrantes da
RedeGOV, observadas as regras de quorum e participagéo previstas neste regulamento.

810 As deliberacoes de todos os drgaos de governanca da RedeGOV serdo aprovadas por
maioria simples dos votos validos dos membros Titulares presentes ou participantes,
salvo quando este regulamento exigir quérum qualificado.

8§20 Os membros que se enquadrarem na hipotese do artigo 5°, 83° e eventuais
observadores terdo voz consultiva, podendo apresentar propostas e registrar suas
posicbes em ata.

83° Antes de votar temas estratégicos sob responsabilidade do Conselho de Gestao,
sera enviada, com antecedéncia razoavel, a pauta de votacdo da Assembleia e do
Conselho, incluindo, sempre que possivel, os documentos de suporte necessarios a
deliberacao informada.

§4° Matérias que envolvam alteracdo deste regulamento, exclusdo de membros ou
aprovagado de orgcamento anual superior a USD 50.000,00 (cinquenta mil doélares
norte-americanos), ou ao valor diverso que vier a ser estabelecido pela Assembleia Geral em
deliberacao especifica, exigirdo quérum qualificado de dois tergcos dos membros Titulares
com direito a voto.

850 As reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Gestao serdo instaladas com a
presenca de maioria simples dos membros titulares em primeira convocacdo. Nao
atingido esse numero, a reuniao podera ser realizada em segunda convocacao, apos
intervalo minimo de 30 minutos ou nova data comunicada com 7 dias de antecedéncia,
com presengca minima de 1/3 (um ter¢co) dos membros titulares, registrando-se a
situacdo em ata.

86° Considerando a natureza transnacional da RedeGOV, as reunibes dos 6rgdos de
governanga poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, por
videoconferéncia, e-mail ou outro meio que assegure a efetiva participacado e a
autenticidade dos votos.

§7° Para deliberagcdes de menor complexidade, podera ser adotada votagdo remota e/ou
assincrona, por meio de plataforma digital ou e-mail, com prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis



para manifestagéo, garantidos os requisitos de transparéncia, rastreabilidade e seguranca
das decisbes. As deliberagbes assim tomadas produzirdo os mesmos efeitos das decisdes
adotadas em reunides presenciais ou sincronas.

CAPITULO IV - TRANSPARENCIA E PRESTAGCAO DE
CONTAS

Artigo 11° Publicacao e Divulgacao de Informagoes - Todos os documentos de
governanc¢a da RedeGOV serao publicados em seu site oficial e disponibilizados aos
membros. Relatdrios financeiros e de impacto serdo publicados apds aprovados pela
instancia competente, assegurando a transparéncia da gestao e devida prestagado de
contas.

§1° Os relatérios de impacto devem ser revisados, antes de publicados, sob uma lente
de mitigacdo de risco de exposicao a retaliacdo e a inseguranca fisica e digital das
pessoas envolvidas na sua execucgao.

§2°0Os processos de aplicagcdo de sancbdes e desligamentos de membros serdo
conduzidos de forma reservada, restritos as instadncias de governanca competentes,
preservando a integridade institucional das organizacdes envolvidas e da RedeGOV.

§3° A comunicacao publica sobre sancdes ou desligamentos somente sera realizada
quando o siléncio puder representar risco a transparéncia, a legitimidade, a seguranca
ou a confianga publica na atuagdo da RedeGOV, mediante decisdo fundamentada do
Conselho de Gestao e ciéncia do Secretariado Executivo.

Artigo 12° - Procedimento Disciplinar e Aplicagao de Sangoes - As denuncias de conduta
irregular poderéo ser apresentadas ao Secretariado Executivo por qualquer membro, sendo
facultada a denuncia anénima, nos termos deste regulamento e das politicas internas da
RedeGOV.

§1° O Secretariado Executivo assegurara a confidencialidade da identidade do denunciante,
quando solicitado, e instruira o processo, remetendo parecer circunstanciado ao Conselho de
Gestao para deliberacdo, bem como adotara medidas ativas de protecido do denunciante
contra qualquer forma de retaliagao decorrente da apresentacao de denuncia de boa-fé. Nos
casos em que a denuncia for anénima, o Secretariado podera, por canal seguro e sem carater
obrigatorio, solicitar ao denunciante elementos complementares que permitam a instrugao
adequada do processo.

§2° A organizacéao ou pessoa denunciada sera notificada por escrito sobre os fatos apurados,
dispondo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.



§3° O Conselho de Gestao deliberara sobre a aplicagdo de penalidades, podendo aplicar,

conforme a gravidade da conduta:
[ - adverténcia formal;
Il - suspensao temporaria por até 6 (seis) meses; ou

Il — exclusdo da RedeGOV, assegurado recurso a Assembleia Geral, na forma deste
regulamento.

§4° A organizacao ou pessoa denunciada nao podera participar de nenhuma deliberagao que
a envolva direta ou indiretamente, devendo sua auséncia constar em ata.

§5° Se a denuncia envolver diretamente o Secretariado Executivo ou integrantes da
organizagao que o exerce, esta sera encaminhada pelo denunciante ou pelo Conselho de
Gestao diretamente a Assembleia Geral, que definira o procedimento aplicavel, observados
os principios de imparcialidade, transparéncia, protecdo contra retaliagbes e integridade
institucional.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13° - Revisao e Atualizacao das Normas - As regras internas de operacao da
RedeGOV serdo revisadas periodicamente, submetidas a aprovacdo do orgéo
competente e posterior divulgacao no site.

§1° No primeiro ciclo apés a aprovacao deste documento, a revisdo ocorrera em até 2 (dois)
anos, em reconhecimento ao carater provisério e evolutivo da governanca da RedeGOV.

§2° Nos ciclos subsequentes, o prazo de revisao sera de 4 (quatro) anos, salvo deliberagao
em contrario da Assembleia Geral, que podera antecipar ou postergar a revisdo em fungao
das necessidades estratégicas da RedeGOV.

Artigo 14° - Conflito de interesses na representacao institucional - Cada organizacao
membro deve zelar para que a pessoa indicada como representante institucional ou
ponto de contacto junto a RedeGOV ndo se encontre em situacao de conflito de
interesses relevante.

810 Para os fins destas Regras, entende-se como conflito de interesses qualquer
situagdo em que interesses pessoais, institucionais ou profissionais da pessoa
representante possam, de forma real ou potencial, comprometer:

| — a confidencialidade de informacdes estratégicas compartilhadas no ambito da
RedeGOV;

Il — a autonomia e a independéncia da organizacdao em relagcao a governos, empresas,
partidos politicos ou outras entidades que sejam objeto de advocacia, litigancia,



monitorizagcdo ou investigacao pela RedeGOV ou por suas organizacdes membro,
incluindo governos autoritarios ou com histdrico de graves violagcdes de direitos
humanos;

Il —aintegridade, a segurancga ou a legitimidade das iniciativas coletivas da RedeGOV;
IV — a confianga mutua entre as organizagdoes integrantes da RedeGOV.

8§20 Sem prejuizo de outras situagdes que possam configurar conflito de interesses,
poderdo ser considerados, entre outros exemplos:

| — o exercicio simultaneo de funcao de direcao, assessoria, nomeacao politica ou cargo
de confianca em governo, administracao publica, empresa estatal ou entidade ligada a
governo autoritario, cujas politicas, programas ou agentes sejam objeto de atuacao,
critica ou monitorizacao pela RedeGOV;

Il = vinculos profissionais, societarios ou financeiros relevantes com empresas,
organizagdes ou individuos investigados em casos acompanhados pela RedeGOV ou
por suas organizagbes membro, ou que sejam alvo de campanhas de incidéncia,
denuncias publicas ou agdes judiciais promovidas pela RedeGOV;

Il — a participacdo em estruturas de governanca, conselhos, consultorias ou contratos
de natureza privada ou publica que possam gerar beneficio econémico, politico ou
reputacional direto ouindireto a terceiros, a partir do acesso privilegiado ainformacdes,
decisbes ou articulacdes da RedeGOV;

IV — qualquer situacao que gere risco concreto de instrumentalizagéo das informacgoes,
articulagoes, posi¢cdes publicas ou espacos institucionais da RedeGOV em beneficio de
governos (especialmente de natureza autoritaria), empresas, partidos politicos ou
outros interesses particulares, em detrimento da missao, dos principios e das decisdes
coletivas da RedeGOV.

83° Identificada situacdo de conflito de interesses relevante, real ou potencial, o
Secretariado Executivo podera solicitar esclarecimentos a organizacdo membro,
recomendar medidas de mitigacdo (como abstencdo em determinadas discussdes ou
decisbes) ou solicitar a substituicdo da pessoa representante, de forma fundamentada
e assegurando o dialogo institucional, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

84° As organizacdes membro comprometem-se a comunicar ao Secretariado Executivo,
de forma tempestiva, quaisquer alteragdes relevantes na situagcdo profissional,
institucional ou pessoal da pessoa representante que possam configurar conflito de



interesses, bem como a colaborar com a adocao das medidas necessarias a prevencao,
mitigacdo ou resolugdo desses conflitos.

Artigo 15° Disposicoes Transitérias — A partir da aprovagao desse documento pela
Assembleia Geral, a Transparéncia Internacional — Brasil é investida interinamente como
Secretariado Executivo da RedeGOV pelo prazo de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, sendo responsavel por consolidar a governanga, além das atribuicoes
previstas no artigo 7°.

§1° Nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato do Secretariado Executivo, o
Conselho de Gestdo devera iniciar o processo de selegdo da organizagado sucessora,
definindo critérios minimos de elegibilidade, incluindo a capacidade técnica, operacional e
financeira prevista no Art. 7°, §6°, e submetendo a indicagao final a ratificacdo da Assembleia
Geral. O Secretariado cessante colaborara com a transferéncia do conhecimento acumulado
pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

§2° A Assembleia Geral podera, de forma excepcional e devidamente justificada, deliberar
pela renovagao do mandato da organizacao que exerce o Secretariado Executivo por um
novo periodo, observado o procedimento previsto neste artigo e os principios de
transparéncia, rotatividade e prevencao de conflitos de interesses.

Artigo 16° Parcerias - A RedeGOV poderéa estabelecer parcerias institucionais para
fortalecer sua capacidade operacional e financeira que tenham alinhamento com suas
normas internas.

Artigo 17° A RedeGOV nao distribuira entre seus membros, conselheiros ou
colaboradores quaisquer beneficios ou vantagens decorrentes de sua atuacao,
aplicando todos os recursos a consecucao de seus objetivos. Nao sao considerados
beneficios indevidos:

(i) o ressarcimento de despesas de viagem, hospedagem e alimentagcdo para
participacdo em atividades da rede;

(if) a concessdo de mini-grants a organizagdes membros para execugéo de atividades
alinhadas a missdo da RedeGOV, conforme critérios discutidos com Conselho de
Gestao.

Artigo 18° Entrada em Vigor - O presente regulamento entra em vigor na data de sua
publicacdo, sendo vinculante para todos os membros e instdncias da RedeGOV.
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